
BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ FORMU 

(FR 4.2.5 02)

BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ GEMLİK ASIM KOCABIYIK MESLEK YÜKSEKOKULU
İLE

GEMLİK TİCARET VE SANAYİ ODASI 
ARASINDA SANAYİ İŞBİRLİĞİ PROTOKOLÜ

MADDE 1. TARAFLAR VE KISALTMALAR

: Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu 
: Gemlik Sunğipek-Asım Kocabıyık Yerleşkesi 16600 Gemlik/ BURSA 
: (0224) 294 00 00 
: bhi@uludau.edu.tr

1.1.

Adres
Tel
E-Posta

1.2.

Adres
Tel
E-Posta

Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası
Kuvayi Milliye Bulvarı No: 136, 16600 Gemlik/Bursa
(0224)513 10 23
bilui@utso.oru.tr

İşbu protokolde bundan sonra Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Gemlik Asım Kocabıyık 
Meslek Yüksekokulu “BUÜ”, Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası “GTSO” olarak anılacaktır. 
İşbu ProtokoPde bundan sonra BUÜ ve GTSO tek başlarına “Taraf’, hep birlikte ise 
“Taraflar” olarak anılacaktır.

MADDE 2. AMACI VE KONUSU

Bu Protokol, Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu - 
Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğinde yürütülecek çalışmaların genel çerçevesini kapsar.

Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu Bilgisayar 
Programcılığı Programı’nda öğrenim görmekte olan belirli sayıdaki önlisans öğrencilerine, 
süresi 14 hafta ile 28 hafta arasında değişebilen sürelerde İşyeri Eğitimi I ve İşyeri Eğitimi 
II dersleri altında ve Yaz döneminde 30 iş günü süresince Staj eğitimlerini Gemlik Ticaret ve 
Sanayi Odası aracılığıyla çeşitli firmalarda eğitim alma olanağı sağlanır.

MAADE 3. KAPSAM VE FAALİYETLER

3.1. Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu Bilgisayar 
Programcılığı Programı’nda öğrenim görmekte olan belirli sayıdaki önlisans öğrencilerine, 
süresi 14 hafta ile 28 hafta arasında değişebilen sürelerde İşyeri Eğitimi I ve İşyeri 
Eğitimi II dersleri altında ve Yaz döneminde 30 iş günü süresince Staj eğitimlerini Gemlik 
Ticaret ve Sanayi Odası aracılığıyla çeşitli firmalarda eğitim alma olanağı sağlanır.
3.2. Derslerin Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Asım Kocabıyık Meslek 
Yüksekokulu’nda yapılacak teorik kısmı, Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Asım 
Kocabıyık Meslek Yüksekokulu ve gerektiğinde Gemlik Ticaret ve Sanayi Odası tarafından
önerilen öğretim elemanları tarafından yürütülür.
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MADDE 4. YÜKÜMLÜLÜKLER

BUÜ Yükümlülükleri: İşyeri Eğitimi I, İşyeri Eğitimi II ve Staj kapsamında uygulamalı 
eğitim alma talebi olan öğrencilerin tespiti ile GTSO’ya bildirilmesi ve uygulamalı eğitim 
yönergesinde belirtilen işlemlerin gerçekleştirilmesi.

GTSO Yükümlülükleri: İşyeri Eğitimi I, İşyeri Eğitimi II ve Staj kapsamında uygulamalı 
eğitim alma talebi olan öğrencilerin, uygulama kapsamında yerleştirilebileceği firmaların 
tespiti ve öğrencilerle iletişiminin sağlanması. Firma ile anlaşmazlık oluşması halinde yeni 
işyeri sağlama konusunda destek verilmesi.

MADDE 5. TEBLİGAT HÜKÜMLERİ

Taraflar arasında işbu Sözleşme kapsamında yapılacak tebligat ve başka muhaberat yazılı
olacak, noter kanalıyla, iadeli taahhütlü mektupla veya ertesi gün alıcıya teslim gerçekleştiren 
kurye vasıtasıyla veya, diğer Tarafça teyide tabi olmak kaydıyla, alındı teyitli e-posta ile 
gerçekleştirilecek, Madde 1 belirtilen iletişim bilgileri kullanılacaktır.

MADDE 6. MÜCBİR SEBEBLER

Tarafların her ikisinin veya birinin çalışma imkânlarını kısmen veya tamamen, geçici veya 
daimî olarak durduracak şekilde ve derecede meydana gelen; doğal afetler, harp, seferberlik, 
yangın, infilak, fırtına, salgın hastalıklar, grev ve lokavt, hükümet veya resmi makamlarca 
alınmış kararlar gibi, Tarafların kontrolü haricinde gerçekleşen haller, her iki Taraf için 
mücbir sebep sayılır. Bir mücbir sebep durumunun ortaya çıkması halinde, yükümlülüklerini 
yerine getiremeyen Taraf diğer Tarafı mümkün olan en kısa sürede yazılı olarak 
bilgilendirecektir. Tarafların her biri mücbir sebebin sonuçlarını azaltmak için ellerinden 
gelen her şeyi yaparak bütün gerekli geçici tedbirleri almakla mükelleftirler. Ayrıca, mücbir 
sebep durumunun doksan (90) günden uzun sürmesi halinde, geçici tedbirler alınmış olsa 
dahi, şayet gerekli ise, Tarafların herhangi biri Sözleşme’yi tek taraflı olarak feshetme 
hakkına sahiptir.

MADDE 7. KVKK VE GİZLİLİK

Taraflar, işbu Sözleşme kapsamında kişisel verilerin toplanması, kullanılması, saklanması, 
işlenmesi ve aktarılması ile ilgili olarak, başta 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 
Kanunu ve Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun tesis etmiş olduğu her türlü ikincil 
düzenleme ve kararlar dahil olmak üzere kişisel verilerin korunmasına ilişkin yürürlükteki 
mevzuat (Veri Koruma Mevzuatı) uyarınca getirilen tüm ilke, kural ve yükümlülüklere uygun 
olarak hareket etmeyi kabul ve taahhüt eder.

MADDE 8. İHTİLAFLARIN ÇÖZÜMÜ

Bu Protokol’ün imzalanması veya yorumlanması ile ilgili olarak doğabilecek herhangi bir 
ihtilaf halinde, Taraflar, ihtilafı, karşılıklı anlaşma yoluyla çözmeye çalışacaklardır. 
Taraflardan birinin diğer Tarafa yapacağı yazılı İhtan takiben 30 (otuz) gün içinde karşılıklı 
anlaşma yoluyla bir çözüme ulaşılamaması halinde, bu Protokol’den doğan ihtilafların 
çözü ' ’ de Bursa Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır.



MADDE 9. SURE VE YÜRÜRLÜLÜK

Bu Protokol imzalandığı tarihinden itibaren yürürlüğe girecek, 5 yıl geçerli olacaktır. 
Tarafların karşılıklı feshetme hakkı vardır. Gemlik Ticaret ve Sanayi OdasTnın gerekli 
görmesi, geçerli nedenler ileri sürmesi veya odanın herhangi bir nedenle kapatılması 
halinde protokol sona erdirilir. Protokolün bitim süresine 30 (otuz) gün kala herhangi bir 
değişiklik kararı bildirilmemesi veya taraflarca fesih talebinde bulunulmaması halinde, 
protokol aynı şartlarla devam eder.

MADDE 10. PROTOKOL KOORDİNATÖRLERİ

Bu sözleşmede geçen hususlar; aşağıda isimleri ve görevleri yazılı kişiler tarafından koordine 
edilecektir.

BUÜ Koordinatörü : Öğr. Gör. Rukiye TOPUZ 
GTSO Koordinatörü : Fatih Becerikli

MADDE 11. PROTOKOLÜN UYGULANMASI

Protokolün uygulanması, 6111 sayılı kanun ile değiştirilen 3308 sayılı Mesleki Eğitim 
Kanunu kapsamına dahil edilen Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin işyerlerinde yapacakları 
eğitime ilişkin uygulama ve başarı ölçme esaslarını belirleyen “Bursa Uludağ Üniversitesi 
Uygulamalı Eğitimler Yönergesi” kapsamında ve Uygulamalı Eğitim Sözleşmesindeki 
Genel Hükümler çerçevesince yürütülecektir.

MADDE 12. PROTOKOL NÜSHALARI

İş bu Protokol 10/02/2025 tarihinde 3 sayfa, 12 (On iki) madde olarak 2 (iki) asıl nüsha 
tanzim ve imza altına alınmış olup, protokolün bir nüshası GTSO diğer nüshası da BUÜ 
tarafından muhafaza edilecektir.

GTSO YETKİSİLİ IUU YETKİLİSİ

Haşan HAMALOĞLU 
GTSO Yönetil]/ Ku/V^lu Başkanı

JProf. Dr. Yahya IŞIK 
Gemlik Asım Kocabıyık MYO Müdürü




